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รายละเอียดรายละเอียดของรายวิชาของรายวิชา  

คณะคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สาขาวิชาสาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพวิทยาศาสตรชีวภาพ  

ภาคการศึกษาท่ี ภาคการศึกษาท่ี 11  ปการศึกษา ปการศึกษา 2565  

หมวดท่ี หมวดท่ี 11  ขอมูลท่ัวไปขอมูลท่ัวไป  

1 รหัสและชื่อรายวิชา     AN 2123 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา II 

                                    Anatomy and physiology II 

2 จํานวนหนวยกิต         3 (3/3-0-0) 

3 หลักสูตร และประเภทรายวิชา        เภสัชศาสตรบัณฑิต และ หมวดวิชาเฉพาะ/หมวดวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  

4 ระดับการศึกษา / ชั้นปท่ีเรียน    ภาคการศึกษาท่ี 1/ ช้ันปท่ี 2 

5 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite)      AN 2113 

6 รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites)     ไมม ี

7 ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา      ผศ. เมตตา โพธ์ิกลิ่น 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรวม     อาจารย รังสมิา ใชเทียมวงศ       
ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรวม     ผศ.ดร. อัญชลี ชุมบัวทอง 

    ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรวม     ผศ. จันเพ็ญ บางสํารวจ 

8 สถานท่ีเรียน   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยหวัเฉียวเฉลมิพระเกียรต ิ
9 วันท่ีจัดทํารายละเอียดของรายวิชา หรือวันท่ีมีการปรับปรุงคร้ังลาสุด   27 กรกฎาคม 2565 

หมวดท่ี 2 หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุปจุดมุงหมายและวัตถุประสงคระสงค  

1 จุดมุงหมายของรายวิชา 

11..11  เพ่ือใหนักศึกษาทราบถึงลักษณะทางกายวิภาคของรางกายและกลไกการทํางานของอวัยวะในระบบตางๆในรางกายเพ่ือใหนักศึกษาทราบถึงลักษณะทางกายวิภาคของรางกายและกลไกการทํางานของอวัยวะในระบบตางๆในรางกาย

ปกติ ซึ่งจะเปนความรูพ้ืนฐานในการศึกษาวิชาชีพช้ันสูงตอไปปกติ ซึ่งจะเปนความรูพ้ืนฐานในการศึกษาวิชาชีพช้ันสูงตอไป  ((วิชาเรียนวิชาเรียน//วิทยพ้ืนฐานวิทยพ้ืนฐาน))  

1.2  ไดเรยีนรูการทํางานกลุม และการทํางานเดี่ยว โดยตองแสดงออกถึงความมีวินัย เสยีสละ มีจติอาสา ระเบียบวินัย 

กลาหาญ ความรับผิดชอบ ตรงตอเวลาและเปนแบบอยางท่ีดีตอสังคม (คุณธรรม) 

1.3 มีสามารถชวยเหลือและแกปญหากลุมไดอยางสรางสรรค ท้ังในฐานะผูนําและผูตาม(ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคล   และความรับผิดชอบ) 

1.4 มีความสามารถสามารถสรุปประเดน็ และสื่อสาร ท้ังการพูดและการเขียนและเลือกใชรูปแบบการนําเสนอไดถูกตอง

เหมาะสม(ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข /การสื่อสารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ) 

2.   วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

     เพ่ือใหนักศึกษามีความรูพ้ืนฐานท่ีทันสมัย  สามารถเรียนรูเขาใจและเขาถึงแหลงความรูไดงาย  เปนการเตรียมความพรอม

ในดานสติปญญา ในการนําความรูไปใชศึกษาในรายวิชาอ่ืน ๆ ตอไป 

3.    ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (Course-level learning outcomes: CLOs) 

       นักศึกษาสามารถอธิบายจุลกายวิภาคศาสตร มหกายวิภาคศาสตร และสรีรวิทยา ของรางกายมนุษย โครงสรางการ

ทํางานและการควบคมุของอวัยวะและระบบตางๆ ความสมัพันธของสวนตางๆ ของรางกาย การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในการ
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ทําหนาท่ีการงานของแตละระบบในสภาวะปกติไดแก ระบบไหลเวียน ระบบหายใจ ระบบทางเดินอาหาร ระบบขับถาย และ

สรรีวิทยาของการปรับตัว 

หมวดท่ี 3 หมวดท่ี 3 สวนประกอบสวนประกอบของของรายวิชารายวิชา  

1 คําอธิบายรายวิชา  

            จุลกายวิภาคศาสตร มหกายวิภาคศาสตร และสรรีวิทยา ของรางกายมนุษย โครงสรางการทํางานและการควบคุม 

ของอวัยวะและระบบตางๆ ความสัมพันธของสวนตางๆ ของรางกาย การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในการทําหนาท่ีการงานของแต

ละระบบในสภาวะปกตไิดแก ระบบไหลเวียน ระบบหายใจ ระบบทางเดินอาหาร ระบบขับถาย และสรีรวิทยาของการปรบัตัว 

2. จํานวนชั่วโมงท่ีใชในการเรียนการสอน/ภาคการศึกษา   

        บรรยาย 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษา 

3. วันเวลาใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการเปนรายบุคคล 

        1 ช่ัวโมงตอสัปดาห (เฉพาะรายท่ีตองการ) โดยนัดเวลาท่ีสะดวกตรงกันระหวางนักศึกษาและอาจารย 

         หมวดท่ี 4 การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

  การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน ใหขอมูลในแตละดาน ดังนี ้

1) ความรูหรือทักษะท่ีรายวิชามุงหวังท่ีจะพัฒนานักศึกษา ซึ่งตองสอดคลองกับท่ีระบุในแผนท่ี           

    แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา   

    (Curriculum  Mapping) 

2) ระบุวิธีการสอนท่ีใชในการพัฒนาความรู/หรือทักษะใน ขอ 1 

3) ระบุวิธีวัดและประเมินผลรายวิชาท่ีสอดคลองกับประเมินผลการเรียนรูในมาตรฐานการเรียนรู 

     แตละดาน 

 
มาตรฐานผลการเรียนรูคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คุณธรรม จริยธรรม ท่ีตอง

พัฒนา 

ความรู 

 

ทักษะทางปญญา 

ท่ีตองพัฒนา 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  

การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1.2 แสดงออกถึงการเสียสละ 

 มีจิตอาสา มีระเบียบวินัย  

กลาหาญ ความรับผิดชอบ  

ตรงตอเวลาและเปนแบบอยางที่ดี 

ตอสังคม   

2.1 มีความรูและเขาใจทฤษฎี หลักการ  

ในรายวิชาที่เรียน/พ้ืนฐานวิทยาศาสตร 

สุขภาพสามารถนําความรูปรับใชให 

เหมาะสมกับสถานการณและ 

งานที่รับผิดชอบ   

3.1 สามารถคิด วิเคราะห ปองกัน 

และแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 

มีเหตุผล และเปนระบบ  

 

4.1 มีภาวะผูนํา สามารถ

ชวยเหลือและแกปญหา

กลุมไดอยางสรางสรรค

ปรับตัวทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนทั้งในฐานะผูนําและผู

ตาม สามารถทํางานเปน

ทีม แสดงความรับผัง

ความคิดเห็นของผูอ่ืนได

อยางเหมาะสม  

 

5.2 มีทักษะการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศสามารถเลือกและ

ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การศึกษาคนควาใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคการใชยา 

 5.4 สามารถสรุปประเด็นและสื่อสาร 

ทั้งการพูดและการเขียนและเลือกใช

รูปแบบการนําเสนอไดถูกตองเหมาะสม 

5.5 มีทักษะในการสื่อสารทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ และถายทอดความรู

อยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรค 

 
(ขอ1.2) 

 

 
(ขอ 2.1) 

 

 
 (ขอ 3.1) 

 

 
 (ขอ 4.1) 

 

 
(ขอ 5.2, 5.4, 5.5) 

 

มาตรฐานผลการเรียนรู หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564) 
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การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน ใหขอมูลในแตละดาน ดังนี ้

1. คุณธรรม จริยธรรม ทีต่องพัฒนา วิธีการสอน  วิธีการประเมินผล 

1.2 แสดงออกถึงการเสียสละ 

 มีจิตอาสา มีระเบียบวินยั  

กลาหาญ ความรับผิดชอบ  

ตรงตอเวลาและเปนแบบอยางที่ดี 

ตอสังคม  

เนนผูเรียนเปนสําคัญและทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  

ดานcollaboration/communicationโดย 

1) จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูใหนกัศึกษารวมกันออกแบบ

เกี่ยวกบัความมวีินัยและความรับผิดชอบเชน 

▪การรักษาความสะอาดในหองเรียน 

▪ารใชกระดาษreusedในการทํารายงาน  

▪เขาเรียนตรงเวลาและครบตามเกณฑ  

▪การรับผิดชอบสงงานครบถวนและตรงตอเวลา 

▪พฤติกรรมที่เหมาะสมในหองเรียนเชนไมสงเสียงดัง 

รบกวนผูอื่นปดเคร่ืองมือส่ือสาร 

3)ทําความเขาใจกับนักศึกษาเกี่ยวกบัการปฏบิัติตากฎระเบียบ

ของมหาวิทยาลัย 

▪การแตงกายถกูระเบียบ  

▪ไมเขาไปในแหลงอบายมุข  

▪การไมทุจริตในการสอบ   

1) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาเกีย่วกบั 

- ความสนใจและการมีสวนรวมในการ 

แลกเปล่ียนเรียนรู การยอมรับ 

ฟงความคิดเห็นของผูอื่น / การรักษาและการ 

คงไวซ่ึงขอตกลงรวมกันในหองเรียน 

2) นักศึกษาทกุคนตองมีสวนรวมในการ 

แลกเปล่ียนคุณธรรมและรักษาขอตกลงรวมกัน 

ในหองเรียนตามเกณฑชั้นตํ่าที่กําหนดรวมกัน 

ในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน 

3) นักศึกษาทกุคนตองไมถูกตัดคะแนนความ 

ประพฤติเกิน 20 คะแนนตลอดภาคการศึกษา 

4) ไมมีนักศึกษาที่ทุจริตในการสอบตลอดภาค 

การศึกษา 

 

2. ความรู ที่ตองพัฒนา  วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.1 มีความรูและเขาใจทฤษฎ ีหลักการ  

ในรายวิชาที่เรียน/พื้นฐานวิทยาศาสตร 

สุขภาพสามารถนําความรูปรับใชให 

เหมาะสมกับสถานการณและ 

งานที่รับผิดชอบ  

 

 

 

เนนผูเรียนเปนสําคัญและเนนการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

ดาน critical thinking / collaboration / 

communication / computing 

1.บรรยาย ความรูเกี่ยวกับจุลกายวภิาคศาสตร มหกายวภิาค

ศาสตรและสรีรวิทยาของรางกายมนุษยโครงสรางการทํางาน

และการควบคุมของอวยัวะและระบบตางๆ ความสัมพันธของ

สวนตางๆ ของรางกายการเปล่ียนแปลงในการทําหนาทีก่าร

งานของแตละระบบในสภาวะปกติไดแก ระบบประสาท ระบบ

กลามเนื้อ ระบบโครงกระดูกและการเคล่ือนไหว ระบบตอมไร

ทอ และระบบสืบพันธุ 

2.มอบหมายคนควาบทความ ขอมูลที่เกีย่วของ ฝกทักษะใน

การนําเสนอขอมูล แบงกลุมรวมกันคิดและวิเคราะห 

1. สอบยอย สอบกลางภาค และ 

สอบปลายภาค 

2. เฉลยขอสอบยอยเพื่อใหขอมูลสะทอนกลับ

แกนักศึกษาในการพัฒนาความรูในเร่ืองตาง ๆ 

ที่เรียนและทําคะแนนสอบไดนอย 

3. สังเกตพฤติกรรมการสนใจในการเรียนการ

ทํางานทั้งงานกลุมและงานเด่ียว 

4. ประเมินทักษะความรูความเขาใจเกีย่วกับ

เนื้อหาของแตละระบบในสภาวะปกติและ

สามารถเชื่อมโยงเขาสูภาวะความผิดปกติได 

5. ประเมินทักษะการสรุปประเด็นการคนควา

บทความ ขอมูลที่เกี่ยวของ 
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3. ทักษะทางปญญา ที่ตองพัฒนา วิธีการสอน  วิธีการประเมินผล 

3.1 สามารถคิด วิเคราะห ปองกัน และแกไข

ปญหาไดอยางเหมาะสม มีเหตุผล และเปน

ระบบ  

 

เนนผูเรียนเปนสําคัญและเนนการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

ดาน critical thinking /creativity & innovation / 

computing /collaboration โดย 
1.จัดการสอนการสอนใหมกีารอภิปรายกลุมเพื่อฝกทักษะการ

คิดในระดับบุคคลและกลุมกําหนดใหนกัศึกษาทํางานกลุมและ

งานเด่ียวในการคนควา ความรูในเนื้อหาเกี่ยวโรคหรือภาวะ

ความผิดปกติที่เกิดขึ้นกบัรางกายโดยใหมีการทบทวนเกีย่วกับ

กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาปกติของระบบหรืออวัยวะนั้น

กอนที่จะเชื่อมโยงเขาสูพยาธิสภาพของโรคนั้นๆ  

2.นําเสนอในชั้นเรียน มีการจัดทํา VDO  และสงเลมรายงาน 

3.จัดกิจกรรมใหนักศึกษามีโอกาสปฏิบติัจริง 

 

1.ติดตามประเมินผล ความถูกตอง เหมาะสม 

ในการนําเสนอเนื้อหาของรายงานกลุม 

2.ประเมินจากการตอบปญหาและแสดงความ

คิดเห็นในชั้นเรียน 

3. ใหขอมูลสะทอนกลับแกนกัศึกษาเมื่อมีการ

นําเสนอรายงานหนาชั้นเรียน 

 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

และความรบัผิดชอบที่ตองพัฒนา  
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.1 มีภาวะผูนํา สามารถชวยเหลือและแกปญหากลุมได

อยางสรางสรรคปรับตัวทํางานรวมกับผูอ่ืนทั้งในฐานะ

ผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีม แสดงความรับผัง

ความคิดเห็นของผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม  

 

 

 

เนนผูเรียนเปนสําคัญและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท ี 

21 ดาน collaboration/comunication 

1.มอบหมายงานกลุมโดยใหนักศึกษาทํางานโดยมีการบทบาท

ในการเปนประธานกลุมและสมาชิกกลุม 

2.มอบหมายงานกลุมใหนักศึกษาทํางานรวมกับเพื่อนทุกคนได

ไมยึดติดเฉพาะเพื่อนที่ใกลชิด 

1.ประเมินจากพฤติกรรมในการทํางานกลุม 

 

 

5.ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสือ่สาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทีต่องพัฒนา 

5.2 มีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

สามารถเลือกและประยกุตใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการศึกษาคนควาใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคการใชยา 

 5.4 สามารถสรุปประเด็นและส่ือสาร ทัง้การ

พูดและการเขยีนและเลือกใชรูปแบบการ

นําเสนอไดถูกตองเหมาะสม 

5.5 มีทักษะในการส่ือสารทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ และถายทอดความรูอยางมี

ประสิทธิภาพและสรางสรรค 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

เนนผูเรียนเปนสําคัญและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท ี 

21 ดาน computing/comunication 

1. ใช power point และจัดทํา VDO ในการนําเสนอรายงาน

ที่ไดรับมอบหมาย 

 2. มอบหมายงานที่ตองมีการนําเสนอทัง้ในรูปเอกสารและ

ดวยวาจาประกอบกับการใชส่ือและเทคโนโลยีโดยคนควาหา

ขอมูลทางอินเตอรเน็ต 

 3. สามารถใชภาษาไทยรวมทั้งศัพทภาษาอังกฤษที่เกีย่วของ 

ในการนําเสนอดวยการเขยีนและการพดูไดถูกตองเหมาะสม 

1.พิจารณาความถกูตองจากการรายงานและ

การนําเสนอผลของการศึกษาคนควา 

2.พิจารณาความสามารถในการนาํเสนอผล

การสํารวจในชั้นเรียน 

3.ประเมินทักษะการใชภาษาเขยีนจากรายงาน 

4.ประเมินทักษะการใชส่ือและการใชภาษาพูด

การนําเสนอรายงานหนาชั้นเรียน 

5.ประเมินรายงานมีการสืบคนขอมูลดวย

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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หมวดท่ี  5   แผนการสอนและการประเมินผล 

1.  แผนการสอน   โปรดระบุในชองกิจกรรมการเรียนการสอนของสัปดาหท่ีมีการเรียนการสอน 

-สงเสรมิทักษะการเรียนรูดวยตนเอง -บูรณาการกระบวนการวิจยัหรืองานสรางสรรคกับการเรียนการสอน 

-บูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรยีนการสอน –บูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 

  - สอดแทรกจริยธรรมและคณุธรรม 

สัปดาหท่ี หัวขอ / รายละเอียด 

จํานวน

ช่ัวโมง กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน ช่ือผูสอน 

(บ / ป / ฝ) 

1 -เตรียมความพรอมนักศึกษากอนจัดการ

เรียนการสอน 

- คําอธิบายรายวิชา   

- จุดมุงหมายรายวิชา   

- กิจกรรมประกอบการเรียนการสอน  

- เกณฑการวัดประเมินผล 

ในช่ัวโมงปฏิบัติการ 

 - รวมกันหาแนวทางการจัดกิจกรรม 

แลกเปลีย่นเรยีนรูดานคุณธรรม 

- ใหนักศึกษารวมกันออกแบบเก่ียวกับ

การแสดงออกถึงความมีวินัย และ

ความรับผิดชอบ  

-ทําความเขาใจและขอตกลงเก่ียวกับ

การปฏิบัตติามกฎระเบียบของ

มหาวิทยาลยั เชน การแตงกาย /ไม

เขาไปในแหลงอบายมุข /การ 

ไมทุจรติในการสอบ 

-หาแนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือรูเทา

ทันสื่อและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

การสอบยอย/การ

ใหคําแนะนํา

รายบุคคลระหวาง

การเรยีนการสอน 

-มคอ3. 

-e-learning 

-power point 

เมตตา 
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สัปดาหท่ี 
หัวขอ/

รายละเอียด 

ชั่วโมง

(บรรยาย) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อท่ีใช (ถามี) 
สื่อท่ีใช ชื่อผูสอน 

1) 

8 สค 65,  

12 สค 65 (ชดเชย) 

ระบบหัวใจและ

หลอดเลือด  I 

บรรยาย 3 

ชม 

 

บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ ซักถาม power point 

MS team 

 

รังสิมา 

2) 

15 สค 65,  

19 สค 65 

ระบบหัวใจและ

หลอดเลือด  II 

บรรยาย 3 

ชม 

 

บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ ซักถาม 

  

power point 

 

รังสิมา 

3) 

22 สค 65,  

26 สค 65 

ระบบหัวใจและ

หลอดเลือด  III 

บรรยาย 3 

ชม 

 

 

บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ  

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดาน 

creative/computer/critical 

thinking/communication 

มอบหมายงานการคนควาโดยใชความรูท่ีเรยีนไป

เลือกหัวขอการทํารายงานตามความสนใจของกลุม 

power point 

MS team 

 

รังสิมา 

4) 

29 สค 65,  

2 กย 65 

ระบบหัวใจและ

หลอดเลือด  IV 

บรรยาย 3 

ชม 

 

บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ ซักถาม 

ใหนักศึกษาทําแบบทดสอบ 

power point 

 

รังสิมา 

5) 

5 กย 65,  

9 กย 65 

ระบบทางเดิน

อาหาร I 

บรรยาย 3 

ชม 

 

บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ  ซักถาม 

 ใหนักศึกษาทําแบบทดสอบโดยศกึษาจาก model 

และช้ินสวนจากรางกายมนุษย 

ศึกษาลักษณะทางจุลกายวิภาคของเน้ือเยื่อจากกลอง

จุลทรรศ (คนควานอกเวลา) จาก internet 

power point 

 

อัญชล ี

6) 

12 กย 65,  

16 กย 65 

ระบบทางเดิน

อาหาร II 

บรรยาย 3 

ชม 

 

บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ ซักถาม power point 

 

อัญชล ี

7) 

19 กย 65,  

23 กย 65 

ระบบทางเดิน

อาหาร III 

บรรยาย 3 

ชม 

 

บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ ซักถาม 

กษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดาน 

creative/computer/critical 

thinking/communication 

มอบหมายงานการคนควาโดยใชความรูท่ีเรยีนไป

เลือกหัวขอการทํารายงานตามความสนใจของกลุม 

power point 

 

อัญชล ี

24 กย-2 ตค 65 สอบกลางภาค หัวขอ 1-7 
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
ชั่วโมง

(บรรยาย) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อท่ีใช (ถามี) 
สื่อท่ีใช ชื่อผูสอน 

8) 

3 ตค 65,  

7 ตค 65 

ระบบหายใจ  I บรรยาย 3 

ชม 

 

บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ ซักถาม power point 

 

จันเพ็ญ 

9) 

10 ตค 65,  

14 ตค 65 (ชดเชย) 

 

ระบบหายใจ  II บรรยาย 3 

ชม 

 

บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ ซักถาม  

ใหนักศึกษาทําแบบทดสอบโดยศกึษาจาก model 

และช้ินสวนจากรางกายมนุษย  

ศึกษาลักษณะทางจุลกายวิภาคของเน้ือเยื่อจาก

กลองจุลทรรศ (คนควานอกเวลา) จาก internet 

power point 

MS team  

จันเพ็ญ 

10) 

17 ตค 65,  

21 ตค 65  

ระบบหายใจ  III บรรยาย 3 

ชม 

 

บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ ซักถาม 

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดาน 

creative/computer/critical 

thinking/communication 

มอบหมายงานการคนควาโดยใชความรูท่ีเรยีนไป

เลือกหัวขอการทํารายงานตามความสนใจของกลุม 

power point 

 

จันเพ็ญ 

11) 

24 ตค 65 (ชดเชย),  

28 ตค 65 

ระบบขับถาย

ปสสาวะ I 

บรรยาย 3 

ชม 

 

บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ ซักถาม 

 

power point 

MS team  

อัญชล ี

12) 

31 ตค 65,  

4 พย 65 

ระบบขับถาย

ปสสาวะ II 

บรรยาย 3 

ชม 

 

บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ ซักถาม 

ใหนักศึกษาทําแบบทดสอบโดยศกึษาจาก model 

และช้ินสวนจากรางกายมนุษย 

ศึกษาลักษณะทางจุลกายวิภาคของเน้ือเยื่อจาก

กลองจุลทรรศ (คนควานอกเวลา) จาก internet 

power point 

MS team  

อัญชล ี
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 

 

จํานวนชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อท่ีใช (ถามี) 

 

สื่อท่ีใช ชื่อ

ผูสอน 

13) 

7 พย 65,  

11 พย 65 

ระบบขับถายปสสาวะ III บรรยาย 3 ชม 

 

บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ ซักถาม 

กษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดาน 

creative/computer/critical 

thinking/communication 

มอบหมายงานการคนควาโดยใชความรูท่ี

เรียนไปเลือกหัวขอการทํารายงานตาม

ความสนใจของกลุม 

power point 

 

อัญชล ี

14) 

14 พย 65,  

18 พย 65 

เมตาโบลิซมึและอุณหภูมิ

กาย 

บรรยาย 3 ชม 

 

บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ ซักถาม 

 

power point 

 

เมตตา 

15) 

21 พย 65,  

25 พย 65 

สรีรวิทยาของผูสูงอาย ุ บรรยาย 3 ชม 

 

บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ  ซักถาม 

กษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดาน 

creative/computer/critical 

thinking/communication 

มอบหมายงานการคนควาโดยใชความรูท่ี

เรียนไปเลือกหัวขอการทํารายงานตาม

ความสนใจของกลุม 

power point 

 

เมตตา 

28 พย- 2 ธค,6-9

และ13 ธค 65 

สอบปลายภาค หัวขอ 8-15 
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2.   แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ผล 

การเรียนรู* 

กจิกรรมการประเมนิ (เชน การเขียนรายงาน 
โครงงาน การสอบยอย การสอบกลาง

ภาค การสอบปลายภาค) 

กําหนดการประเมิน 
ผลการเรียนรู 

(ระบุ วัน-เวลา) 

รอยละของคา
น้ําหนักในการ

ประเมินผลการ

เรียนรู 

1.2  

 

แสดงออกถึงการเสยีสละมีจติอาสา มี

ระเบียบวินัย กลาหาญ ความรับผดิชอบ  

ตรงตอเวลาและเปนแบบอยางท่ีดตีอสังคม 

ทุกสัปดาห 2 

2.1 

3.1  

4.1 

5.2, 5.4, 5.5 

รายงานโดยมีการแบงกลุมนศ.กลุมละ

ประมาณ 8-10 คน โดยใหนศ.เลือก

ประธานของกลุมและเลือกหัวขอท่ีกลุม

สนใจ โดยประเมินความถูกตองของเน้ือหา 

การนําเสนอ การมีสวนรวม การตอบ

คําถาม 

พย. 65 10 

2.1(PY2.2.1) 

สอบกลางภาค 

สอบปลายภาค 

สอบยอย 

ระบุตามมฉก30 

ระบุตามมฉก30 

นอกเวลาเรยีน 

40 

40 

8 
* ระบุผลการเรียนรูหัวขอยอยตามแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูของรายวิชา(Curriculum 

Mapping)  ท่ีกําหนดในหลักสูตร 
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หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียน 

1 ชื่อตําราและเอกสารหลักท่ีใชในการเรียนการสอน 

กนกวรรณ ติลกสกุลชัย และชัยเลศิ พิชิตพรชัย (2545) สรรีวิทยา 3. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ  

 : โรงพิมพเรือนแกวการพิมพ. 

ดิถี จึงเจริญ และคณะ. (2532)  สรีรวิทยา 1. พิมพครั้งท่ี 3. กรุงเทพฯ : โรงพิมพเรือนแกวการพิมพ. 

รัชฎา แกนสาร และคณะ. (2540) สรีรวิทยา. พิมพครั้งท่ี 2. นนทบุรี : บริษัทยุทธรินทรการพิมพจํากัด. 

ราตรี สุดทรวง และ วีระชัย สิงหนิยม. (2545)  ประสาทสรรีวิทยา. พิมพครั้งท่ี 4. กรุงเทพ ฯ  

 : สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

เลียงชัย ลิ้มลอมวงศและคณะ. (2545)  สรีรวิทยา. ฉบับปรับปรุงครัง้ท่ี 3. กรุงเทพฯ :  

  บริษัทเท็กแอนดเจอรนัล พับลิเคชันจํากัด.  

วิไล ชินธเนชและคณะ. (2535)  กายวิภาคศาสตรของมนุษย. พิมพครั้งท่ี1. กรุงเทพฯ : โรงพิมพเฟองฟา. 

ศรีจันทร พรจริาศลิป. (2541)  วิตามินตานออกซเิดชัน. คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เอกสารการ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง Free radicals in health and diseases. 

สุพรพิมพ เจียสกุล และคณะ (2545) สรรีวิทยา 1. พิมพครั้งท่ี 4. กรุงเทพฯ : โรงพิมพเรือนแกวการพิมพ. 

Berne, R.M. and Levy, M.N. (2010)  Physiology. 6thedition. Boston : Mosby.  

Boron, W.F. and Boulpaep, E.L. (2006)  Medical Physiology. 2thedition. London : Saunders. 

Ganong, W.F. (2003)  Review of Medical Physiology. 20th edition. New York : McGraw-Hill. 

Guyton, A.C. and Hall, J.E. (2006) Textbook of Medical Physiology. 11th edition.  London : Saunders. 

Kandel, E.R., Schwartz, J.H. and Jessell, T.M. (2000)  Principles of Neural Science. 4 th edition.  

New York : McGraw-Hill. 

 Mariebe, EN. (1995)  Human anatomy and Physiology. 3 th edition. California  

 : Benjamin/Cummings Publishing Company. 

Robert, C., John, P.H. and Charles, R.N. (1992)  Human anatomy and Physiology. 2nd edition. 

       New York : McGraw-Hill. 

 Seeley, R.R., Stephens, T.D. and Tate, P. (2005) Essentials of Anatomy and physiology. 5 th edition.  

 New York : McGraw-Hill. 

2 ชื่อเอกสารอานประกอบ/สื่ออิเลก็ทรอนิกส/แหลงอางอิงอ่ืนๆ ท่ีนกัศึกษาควรอานเพ่ิมเติม 

เมตตา โพธ์ิกลิ่น และจันเพ็ญ บางสํารวจ. (2553) “ ผลของการออกกําลังกายสูงสดุตอการทํางานของแฟกเตอร VIII : C และ

 แอนตีทรอมบิน III ในนักศึกษาเพศชาย” วารสารวิชาการสาธารณสุข.ปท่ี 19  (ฉบับท่ี 6) หนา 946-953. 

อัญชลี ชุมบัวทอง (2552) “ ความพึงพอใจในการออกกําลังกายแบบเตนแอโรบิค ” วารสารวิชาการสาธารณสุข.  

 ปท่ี18 (ฉบับท่ี1) : หนา123-130.   

Martiny,F.H. (1995) Foundamentals of anatomy and physiology. 3rd ed. Prentice-Hall  international Inc. 

Vander, A.J. et al. ( 1990) Human physiology 5th ed McGraw-Hill publishing company. 

Sloane,E. ( 1994) Anatomy and physiology An assay learner.  Jones and Bartlett Publishers. 
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หมวดท่ี 7 การประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 

1 กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

1) ประเมินแบบสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาตอการเรียนในรายวิชาแบบออนไลน โดยแบบสํารวจครอบคลุมตั้งแต 

วิธีการสอน การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน และบรรยากาศภายในหองเรียน พรอม

ท้ังขอเสนอแนะ 

2) กลยุทธการสอน มีวิธีการสอนหลากหลาย ทําใหนาสนใจ การสงงานและการประเมินผลรายงาน 

3) กลยุทธการใหนักศึกษามโีอกาสในการซักถาม อภิปราย นําแสดงความคิดเห็นทําใหเกิดความเขาใจบทเรียนไดด ี

4) กลยุทธการใหนักศึกษาไดรับขอมลูยอนกลับท่ีเปนประโยชนจากอาจารย (ตรวจรายงาน/เฉลยการบาน/เฉลย

ขอสอบ/วิเคราะหความถูกตองของรายงาน) 

5) กลยุทธการนําเทคโนโลยีประกอบการเรยีนการสอน การสืบคนขอมลูจากฐานขอมลูตาง ๆ ในหองสมดุ ทําให

นักศึกษาไดมีทักษะดานเทคโนโลยี 

6) กลยุทธการสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดานการคิดแบบมีวิจารณญาณ รวมท้ังมีทักษะการทํางานกลุม 

2 กลยุทธการประเมินการสอน 

ในดานการประเมินการสอน ผูสอนไดใชวิธีการประเมินการสอน ดังน้ี 

1) ใชการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนตอการรวมกิจกรรมในช้ันเรียน การทํางานกลุม การมีสวนรวม 

2) ทดสอบยอย วิเคราะหผลสอบยอย ผลสอบกลางภาคและผลสอบปลายภาค เพ่ือประเมินวานักศึกษามีความเขาใจ 

ในเน้ือหาท่ีสอนมากนอยเพียงใด 

3) ประเมินจากความถูกตองของรายงานกลุมของนักศึกษา วิธีการนําเสนอ 

4) ประเมินจากการใชเทคโนโลยีในการวิเคราะหขอมลู      

3 วิธีการปรับปรุงการสอน 

1) นําผลประเมินการสอน online โดยนักศึกษาท่ีจัดทําโดยมหาวิทยาลัยมาทําการปรับปรุงการเรียนการสอน 

2) นําผลการวิเคราะหขอสอบ ตามแบบทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู (ทวนสอบ 01) มาปรับปรุงการเรียนการสอน 

3) นําผลการวิเคราะหคะแนนสอบ ตามแบบทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู (ทวนสอบ02 ) มาปรับปรุงการเรยีนการ

สอน 

4) นําผลจากการปฏิบัติการสอนจริงมาตรวจสอบกับแผนการสอนวาสอดคลองกันหรือไม 
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4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

ผลการเรียนรู วิธีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ ์ ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย 

คุณธรรม จริยธรรม - ติดตามขอมูลจากสํานักทะเบียน

เพื่อขอขอมูลนกัศึกษาที่ทจุริตในการ

สอบกลางภาคและปลายภาค

การศึกษา 1/2565  

- จํานวนนกัศึกษาที่ทจุริตในการสอบ

กลางภาคและสอบปลายภาค 

- ไมมีนักศึกษาที่ทุจริต 

 - ตรวจสอบการเขาหองเรียนตรง

เวลา การตรงตอเวลา และขาดเรียน 

- จํานวนนกัศึกษาที่ขาดเรียนเกิน

เกณฑกําหนดและเขาหองเรียนไมตรง

เวลาเกินเกณฑกําหนด 

ไมเกินรอยละ 5 

ของจํานวนนกัศึกษาทั้งหมด 

 - ติดตามผลการสงงานที่ไดรับ

มอบหมาย 

- จํานวนนกัศึกษาที่สงงานตรงเวลา อยางนอยรอยละ 80  

ของจํานวนนกัศึกษาทั้งหมด 

 - ผลการแลกเปล่ียนเรียนรูคุณธรรม - นักศึกษามีหวัขอดานคุณธรรม 

มาแลกเปล่ียนเรียนรู 

ครบทุกคน รอยละ 100  

ความรู - ทวนสอบจากคะแนนสอบ 

- ทวนสอบจากงานกลุมที่มอบหมาย 

 

- จํานวนนกัศึกษาที่สอบผานเกินเกณฑ 

- จํานวนกลุมนักศึกษาที่ไดคะแนน

รายงานนอยกวารอยละ 80 ของคะแนน

ทั้งหมด 

 

-อยางนอยรอยละ 80 

-ไมเกิน 1 กลุมนักศึกษา 

 

 

 

ทักษะทางปญญา 

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การส่ือสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

- สังเกตจากพฤติกรรมในการทํา

รายงานกลุม การแบงงาน การ

มอบหมายงาน 

- สังเกตจากพฤติกรรมการมีสวน

รวมในการนําเสนอขอมูล 

- จํานวนนกัศึกษาที่มีสวนรวมใน

กิจกรรม/การนาํเสนอ 

มากกวารอยละ 80 

ของจํานวนนกัศึกษาทั้งหมด 

 

5.   การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 สาขาวิชามีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา ซึ่งพิจารณาจากผลการประเมินการสอน โดยนักศึกษาหลังการ

ทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา อาจารยผูสอนรับผิดชอบในการทบทวนเน้ือหาท่ีสอนและกลยุทธการสอนท่ีใช และนําเสนอ

แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาตอคณะกรรมการบริหารกลุมวิชาสรีรวิทยา เพ่ือพิจารณาใหความคิดเห็นและสรุปวางแผน

พัฒนาปรับปรุงสําหรับใชในปการศึกษาถัดไป 
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